T.C
MERSIN VALILIGI
ANAMUR BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar Tarihi :05.11.2024 Konu : 2024 Yili Kasim Ay1 Meclis Toplantisi
Karar No : 44799459-

Meclis Bagkanmi: Durmus DENiZ’in Baskanliginda, Uyeden; Ali Kubilay ERDAL,
Seyfettin ANKAY, Medine TUNGC, Ali ilhan AYHAN, Tekin MUTLU, Necdet
UNAL Bilge OGUZ, Sonmez GUCLU, Erdem SAKRUCU, Aziz SAYDAM,
Belediye Meclisini Teskil | Mehmet Ali GENC, Talat CELIK, Semsi CETIN, Bahir HAZINEDAROGLU, Adil
Edenlerin Ad ve Soyadi ASLAN, Yusuf KARAKUS, Orhun YILDIZ, ilhan OZ, Veli KILINC, Mustafa
Feyzullah YILMAZ, Yener ADIL (Katildi) ilhan KAYA, Mehmet BOZKURT,
Mehmet NEHIR, (Mazeretli) Orhun YILDIZ, Halil KERBALI(Katilmadi)

2024 YILI KASIM AY| MECLIS TOPLANTISI
12. BIRLESIM 1. OTURUM

BASKAN: Sayin Meclis Uyeleri; 5393 sayili kanunun 20. maddesine istinaden EKim
Ayt Meclis Toplantisint  yapmak iizere toplanmig bulunmaktayiz. Giindem
maddelerinin goriisiilmesine geciyorum. Gilindemimizin 1. maddesi agilis konugmasi
ve yoklamadir.

Acilis konusmasi ve yoklama yapildi, Uyelerden Ilhan KAYA, Mehmet BOZKURT,
Mehmet NEHIR, Orhun YILDIZ ve Halil KERBALI katilmadilar.

Uyelerden Ilhan KAYA, Mehmet BOZKURT ve Mehmet NEHIR’in mazeretleri
okundu ve OYBIRLIGI ile KABUL edildi.

Uyelerden Orhun YILDIZ ve Halil KERBALI mazeret bildirmedi.

Durmus DENiZ Medine TUNC Bilge OGUZ
MECLIS BASKANI MECLIS KATIBI MECLIS KATIiBI



T.C
MERSIN VALILIGI
ANAMUR BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar Tarihi :05.11.2024
Karar No : 44799459-

Konu: 2024 Ekim Ay1 Meclisi

Belediye Meclisini
Teskil edenlerin
Ad ve Soyadi

Meclis Bagkami: Durmus DENIZ’in Baskanliginda, Uyeden; Ali Kubilay ERDAL,
Seyfettin ANKAY, Medine TUNC, Ali flhan AYHAN, Tekin MUTLU, Necdet
UNAL Bilge OGUZ, Sénmez GUCLU, Erdem SAKRUCU, Aziz SAYDAM,
Mehmet Ali GENC, Talat CELIK, Semsi CETIN, Bahir HAZINEDAROGLU, Adil
ASLAN, Yusuf KARAKUS, Orhun YILDIZ, ilhan OZ, Veli KILINC, Mustafa
Feyzullah YILMAZ, Yener ADIL (Katildi) ilhan KAYA, Mehmet BOZKURT,
Mehmet NEHIR, (Mazeretli) Orhun YILDIZ, Halil KERBALIi(Katilmadi)

BASKAN; 5393 sayili kanunun 22. Maddesi geregi Ekim Meclis toplantisinda
alinan kararlarin, karar tutanaklarinin suretlerinin meclis iiyelerine dagitimi.

5393 sayili kanunun 22. Maddesi geregi Ekim Ay1 Meclis toplantisinda alinan
kararlarin, karar tutanaklarinin suretlerinin meclis {iyelerine dagitim1 yapildi.

Maddi hata itirazt olmadi. EKim Ay1 Meclis toplantisinda alinan kararlarin karar
tutanaklar1 okundu, OYBIRLIGI ile KABUL edildi.

Gundem maddelerine gegmeden Anamur Kent Konseyinin 2024 Eylil-Ekim Ay1

Faaliyet Raporu okundu.

Durmus DENiZ

MECLIS BASKANI

Medine TUNC Bilge OGUZ
MECLIS KATIBI MECLIS KATIBI




T.C
MERSIN VALILIGI
ANAMUR BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar Tarihi 05.11.2024
Karar No : 44799459- 78

Konu: Belediye Meclisince 06.08.2024 tarih ve 44799459-53 karar no ile Meclis karar1 alinarak kurulan
Afet Isleri Miidiirliigiinin Gorev, Cahisma Usulleri ve Esaslari Hakkindaki Y®énetmeligin Meclisce
goriistilmesi.

Belediye Meclisini
Teskil edenlerin
Ad ve Soyadi

Meclis Bagkani: Durmus DENIZ’in Baskanliginda, Uyeden; Ali Kubilay ERDAL,
Seyfettin ANKAY, Medine TUNC, Ali ilhan AYHAN, Tekin MUTLU, Necdet
UNAL Bilge OGUZ, Soénmez GUCLU, Erdem SAKRUCU, Aziz SAYDAM,
Mehmet Ali GENC, Talat CELIK, Semsi CETIN, Bahir HAZINEDAROGLU, Adil
ASLAN, Yusuf KARAKUS, Orhun YILDIZ, ilhan OZ, Veli KILINC, Mustafa
Feyzullah YILMAZ, Yener ADIL (Katild1) ilhan KAYA, Mehmet BOZKURT,
Mehmet NEHIR, (Mazeretli) Orhun YILDIZ, Halil KERBALI(Katilmadi)

KARARIN OZU: Belediye Meclisince 06.08.2024 tarih ve 44799459-53 karar no ile
Meclis karart alinarak kurulan Afet Isleri Midirliigiiniin Gorev, Calisma Usulleri ve
Esaslar1 Hakkindaki Yonetmeligin Meclisce goriisiilmesi.

T.C.

ANAMUR BELEDIiYE BASKANLIGI

AFET iSLERi MUDURLUGU

GOREYV VE CALISMA YONETMELIGi

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu yonetmeligin amaci; Anamur Belediye Baskanlig1 blinyesinde gorev
yapan Afet Isleri Miidiirliigiiniin teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma
usul ve esaslarin1 diizenlemek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- Bu y6netmelik Anamur Belediye Baskanligi Afet Isleri Miidiirliigiiniin
hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak




MADDE 3- Bu Yonetmelik; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5902 Sayili Afet ve Acil
Durum Yénetimi Baskanligi ile Ilgili Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanun, 4734
Sayili Kamu fhale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu, 6/3150 Numarali Sivil Savunma ile ilgili Sahsi
Miikellefiyet, Tahliye Ve Seyreklestirme, Planlama Ve Diger Hizmetler Tiiziigi,
Anamur Belediye Meclisi’nin 06.08.2024 tarih ve 44799459-53 Karar Numarali
Anamur Belediyesi Afet Acil Durumlar1 Koordinasyon Merkezinin Teskili, Gorev
Yetki, Caligma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmeligi, ilgili diger kanun, yonetmelik,
tiiziik ve mevzuatlar ile 09 Nisan 2023 tarih ve 32158 sayili Resmi Gazete ’de
yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalle Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Y 6netmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4-

Bu yonetmelikte gecen;

a) flge: Anamur Tlgesi’ni

b) Kaymakamhk: Anamur Kaymakamligi’ni
c) Belediye: Anamur Belediyesi’ni

¢) Baskan: Anamur Belediye Baskani’ni

d) Baskan Yardimeisi: Anamur Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigii’niin bagh
bulundugu

ilgili bagkan yardimcisini

e) Mudurlik: Anamur Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigii nii

f) MUdur: Anamur Belediyesi Afet Isleri Miidiirii’nii

g) Birim: Anamur Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigii'ne bagli; Idari ve

Mali sleri birimini, Afet Acil Durum Egitim ve Arama Kurtarma birimini,

Lojistik Destek Depo ve Ayniyat Isleri Birimini,

) Birim Sorumlusu: Anamur Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigii biinyesinde tanimli
olan birimlerin sorumlulugunu yiiriiten miidiirliik personelini,

h) Veri Giris, Hazirlama ve Kontrol Personeli: Anamur Belediyesi Afet Isleri
Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan memur, sdzlesmeli personel, is¢i ve diger personelini,

I) Arama Kurtarma Personeli: Anamur Belediyesi biinyesinde g¢alisan, goniilliilik
esasmna gore Afet Isleri Miidiirliigii tarafindan verilen arama kurtarma egitimini
tamamlamis personeli,

i) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri igin fiziksel, ekonomik ve sosyal
kayiplar doguran, normal hayati ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye



ugratan, afetten etkilenen toplumun bas etme kapasitesinin yeterli olmadigi; doga,
teknoloji ve/veya insan kaynakli olaylari,

j) Acil Durum: Genellikle yerel imkanlarla bas edilebilen ¢apta, toplumun tamaminin
veya belli kesimlerinin normal hayatlarini, faaliyetlerini durduran, kesintiye ugratan,
acil miidahaleyi gerektiren olaylar ve bu olaylarin olusturdugu kriz halini,

k) Olay Yeri/Sorumluluk Boélgesi: Miidirliigiin arama-kurtarma faaliyetlerini
desteklemek, koordinasyonunu saglamakla sorumlu oldugu alan/bdlgeyi,

I) Afet Bolgesi: Birden fazla olay yerini kapsayan bolgeyi,

m) Intikal Plani: Afet-Acil Durum bilgisinin alinmasi, gerekli personelin toplanmast,
arag, gere¢ ve malzemenin yiiklenmesi, afet, bolgesi olay yerine yapilacak intikale
yonelik, cesitli ulasim alternatiflerini géz oniine alinarak hazirlanan planini,

n) AFAD: Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi’ni,
0) Mersin AFAD: Mersin Afet ve Acil Durum il Miidiirliigii’nii,

6) IAADYM: il Afet ve Acil Durum Yénetim Merkezi (Vali Baskanliginda Valilik
blnyesinde kurulan merkezi),

p) TAMP: Tiirkiye Afet Miidahale Plani’ni,
r) IRAP: il Afet Risk Azaltma Plani’ni,
s) KBRN: Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Nikleer Tehditleri,

s) Biitiinlesik Afet Yonetimi: Afetlerle bas edebilen, dayanikli ve direncli bir toplum
olusturmak icin tiim tehlikeleri dikkate alan, afet yonetiminin 6nleme, zarar azaltma,
hazirhik, miidahale ve lyilestirme asamalarinda yapilmasi gereken calismalar ve
alinmas1 gereken Onlemleri, toplumun tiim giic ve kaynaklarin1 kullanarak
gergeklestirilebilen yonetim siirecini; biitiinlesmis afet yonetimini,

t) AFIS: Afet Istasyonunu,

u) AADKM: Anamur Belediyesi Afet Acil Durumlar Koordinasyon Merkezi’ni, ifade
eder.

IKINCi BOLUM

Kurulus ve Teskilat Yapisi
Kurulus

MADDE 5-

09.04.2023 tarihli ve 32158 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Baglh
Kuruluslar1 ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik hiikiimlerine  gore
belediyemizde zorunlu miidiirliik olarak kurulmas: gereken “Afet Isleri Miidiirliigii”



Anamur Belediye Meclisi’nin 06.08.2024 tarih ve 44799459-53 Karar numarali
belediye meclis karar1 ile kurulmustur.

Mudiirliigiin Teskilat Yapisi

MADDE 6-

Afet Isleri miidiirliigiiniin teskilat yapis1 asagidaki gibidir.
a) Idari ve Mali Isler Birimi

b) Afet - Acil Durum Egitim ve Arama Kurtarma Birimi
¢) Lojistik Destek, Depo ve Ayniyat Isleri Birimi

Afet Isleri Miidiirliigii’nce, calismalarin, gérevlerin degisen kosullarda daha etkin ve
zamaninda yapilmasini saglamak iizere; Miidiirlin teklifi ve Bagkanligin onayi ile yeni
birimler kurulabilir veya kurulmus birimler birlestirilebilir, baz1 gorevleri diger
birimlere verilebilir.



TC
ANAMUR BELEDIYE BASKANLIGI

AFET iSLERi MUDURLUGU

iDARI MALI iSLER BiRIMI

AFET ACIL DURUM EGITIM ve ARAMA KURTARMA LOJISTIK DESTEK DEPO VE AYNIYAT iSLERI BiRiMi

BiRiMi




UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 7- Miidiirliigiin gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Afet Isleri Midiirliigii Belediye Baskani veya baskan yardimcisina bagli olarak
caligsmalarini yiirtitiir.

b) Toplumu “TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plani) dogrultusunda Afetlere Hazirlikli ve
Dayanikli Kilmak™ i¢in; belediye personelinin egitim, teskilat (Kentsel Arama Kurtarma),
teghizat, sertifikasyon, entegrasyon ve akreditasyonu yapilarak afet 6ncesi hazirlik yapmak ve
onlem almak, afet esnasinda kurumlar arasi etkin ve hizli koordinasyon saglayarak egitimli ve
kalifiye personel ile afetle miicadele, arama kurtarma islemlerini yiriitmek, kent
yanginlarinda ihtiya¢ halinde itfaiye Teskilatina, belediyenin ilgili miidurlikleri ve ilgili
kurumlar ile koordine ederek afet sonrast gerek duyulmasi halinde iyilestirme, lojistik, ikmal,
iase, barinma, gida, hijyen gibi insani ihtiyaglarin giderilmesi ve psiko-sosyal destek
islemlerini koordine etmek ve/veya destek olma gorevlerini yerine getirir.

€) Hizmet gerekliliklerine uygun olarak, birimlerin yapisi, ¢alistirilacak personelin gorev
dagilimi ve gergeklestirilecek faaliyetlerle ilgili diizenlemeleri, islemleri ilgili mevzuatlar
cercevesinde yerine getirir.

¢) Afet ve acil durumlara hazirlik i¢in bedensel, ruhsal ve teknik kapasite agisindan yeterliligi
olan belediye calisanlarindan Kentsel Arama Kurtarma Birimi (orta 6l¢ekli) ekiplerini belirler.

d) Arama Kurtarma Ekibi personelinin egitim, egitim tazeleme ve rutin tatbikatlarini yaptirir.

e) Afet-Acil Durum dis1 zamanlarda ilgedeki kamu kurumlarina ve personeline, tiim okul
ogrenci ve Ogretmenlerine, muhtarliklar ile koordinasyon saglayarak ilgce halkina afet
farkindalik ve afetle miicadele egitimleri verir ve tatbikat yaptirir.

f) Ilgede veya iilkenin herhangi bir yeri ile diinya genelinde gergeklesebilecek herhangi bir
afette Mersin Valiligi Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ( (Mersin AFAD) ile koordineli bir
sekilde “Kentsel Arama Kurtarma Birimi” unvaniyla afetle miicadele ve arama kurtarma
faaliyetlerine katilarak ilgenin ve belediyenin temsil edilmesi gorevlerini istlenir.

g) Afetlere hazirlik i¢in her mahalleden mahalle muhtarlar1 araciligr ile goniillii gruplari
olusturarak egitim vermek, egitimlerini koordine etmek, sertifikalandirilmasini saglamak,
orgiitlenmesini ve techizatlanmasini saglamak, belirli araliklarla tatbikatlar yaptirmak ve afet
esnasinda afet bolgesinde ihtiyag¢ halinde goniillii gruplari emir komuta ederek Kentsel Arama
Kurtarma Birimi ekipleri ile birlikte koordineli bir sekilde c¢alismasini, sevk ve idaresini
saglar,

g) Diger sivil savunma, afet ve acil durum hizmetlerini icra eder,

h) Yetkili kurum ve kuruluslardan Kentsel Arama Kurtarma Birimi ekipleri i¢in gerekli egitim
stireclerinin gerceklestirilmesini ve ekiplerini sertifikalandirilmasini saglar.

1) Kentsel Arama Kurtarma Birimi i¢in gerekli techizat, arag, gere¢ ve donanimini saglar.



i) Kentsel Arama Kurtarma Birimi’nin ¢alismalarini belirler ve ekiplerin bu dogrultuda
caligmalarini saglar.

J) Afet ve acil durumlara karsi hazirlikli olmak igin afet plani, kurum i¢i afet yonetimi,
stratejik planlamalar1 hazirlar/hazirlatir.

k) Afet ve Acil Durumlara hazirlik ve ¢alismalarinda bu alanda; faaliyet yiiriiten kamu kurum
ve kuruluslari, yerel yonetimler, tiniversiteler, sivil toplum kuruluslar1 ve goniillii tesekkiiller
ile ortak faaliyetler yiiriitmek icin temaslarda bulunur, iyi niyet sozlesmeleri, is birligi
protokolleri yapmak, protokol ve iyi niyet s6zlesmeleri ¢ergevesinde gerekli takip islemlerini
yapar ve surekliligi saglar.

1) Afet ve Acil Durumlar Oncesi, siras1 ve sonrast davranislari i¢in “Temel Afet Farkindalik
Egitimleri” planlar, yiiriitiir, yapar, yaptirir.

m) Afet ve Acil Durum hallerinde olay yeri-afet bolgesine hizli intikal i¢in intikal plani
olusturmak, haberlesme, toplanma, yiikleme ve intikal tatbikatlar1 yapar.

n) Yurtici ve yurtdisi egitim ve tatbikatlara katilir.
0) Katilim gosterilen gorevlere iligkin belge ve raporlar hazirlar.

6) Ilge sinirlarinda bulunan acil toplanma alanlarinda acil; barmma, insani ihtiyaclar, gida, su
vb. ihtiyaglari i¢in alan arastirmasi, tespitler yapar, ¢oziim odakli planlar ve projeler olusturur
ve bu dogrultuda ilgili kurum ve kuruluslar ile gerekli temaslar1 kurar.

p) Tirkiye Afet Miidahale Plan1 kapsaminda hazirlanan yerel diizeyde arama-kurtarma
calisma grubu plani hazirlar ve uygular.

r) Afet bilincinin gelismesine yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde, panel, konferans,
seminer vb. etkinlikler diizenler ve/veya katilir.

s) Afetlerle ilgili bilgilendirici kitapgik, brosiirler, egitim malzemeleri vb. yayinlar ile cesitli
aktiviteler hazirlar, yapar ve/ veya yaptirir.

s) Belediye Baskan1 ve yetkili organlar tarafindan alinmis ve uygulanmasi Miidirligi
ilgilendiren kararlari, emir ve yasaklar1 uygulama ve sonuglarini takip eder.

t) Belediye sinirlar1 iginde olusabilecek ongoriilen afet durumlarinin belirlenmesi ve gerekli
hazirliklarin yapilmast i¢in IRAP dogrultusunda galismalar yapar.

u) Ongoriilen olas1 afet-acil durumlar igin, Belediyenin ilgili Miidiirliiklerinden Baskanlik
tarafindan yetkilendirilmis kisilerden olusan AADKM nin olusturulmasini saglar.

i) AADKM Ekibi’ nin olagan kosullarda yilda en az 2 (iki) kez egitim-tatbikat ve gerekli
hazirliklarin  gozden gecirilmesi ile ilgili toplanti yapmasimi saglar. Acil durumlarda
olaganiistii toplantilar yapar.

v) Belediyeye komsu belediyelerin Afet Isleri Miidiirliikleri ile yilda en az bir kez giindemli
koordinasyon toplantilar diizenler.

y) Personel egitimi ve gerekli lojistik hazirliklarini igeren biitgeyi belirler ve hazirlar.

z) Lojistik arag ve gereglerin bulundurulacag: bir depo/alan olusturur ve sorumlu personeli
egitir.



Miidiirliigiin Sorumlulugu

MADDE 8 - Afet Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskan1 ve/veya Baskan Yardimcis: tarafindan
verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken
0zen ve ¢abuklukla yapmak ve yurutmekle sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 9 -
a) Miidirligi temsil eder.

b) Midirligiin her tirlii ¢alismalarimi yasal ¢ergeveler igerisinde yazili ve s6zli olarak
yiiriitiir, miidiirliigii yonetir.

¢) Miidiirliikte gorev yapan personel arasinda gérev dagilimi yapar, mudiirliigiin sevk, idare
ve disiplininden sorumludur.

¢) Miidiirliikte yiiriitiilen is ve islemlerin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini
saglar.

d) Midiirlikkte gorev yapan personelin yillik izin kullanim planlamasini yaptirir, yeterli sayi
ve nitelikte personel istihdamini, personelin egitimini ve yetistirilmelerini saglayacak
calismalar yapar.

e) Midiirliigiin faaliyet alanmma giren konularda ilgili kisi, birim, kuruluslar ve diger
miidirliiklerle iletisim ve koordinasyonu saglar.

f) Midiirliikte calisan personelin disiplin amiri olup, memur, is¢i, sozlesmeli ve diger
personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar.

g) Midiirliigiin ¢aligma usul ve esaslarim ytirtirliikkte olan mevzuat ¢ergevesinde belirler.

h) Miidiirliik biinyesinde gorev yapan birimlerin tiim i§ ve islemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini gozetir, ayrica sorumlu oldugu memur, sézlesmeli, is¢i, gegici isci
ve diger personelin 6zliik islemlerinin mevzuat ¢ercevesinde yiiriitiilmesini saglar.

1) Yillik ¢aligma plan1 ve yillik biitce hazirlanmasi ¢aligmalarint yiiriitiir.

1) Genel biitge ve “acil yardim 6denegi” harcamalar1 kapsaminda kendilerine verilen gérevleri

yapar.

j) Baskan ve/veya bagli bulunan Baskan Yardimcisinin vereceg§i, gorev alanina giren
hususlarda Miidiirliigii ilgilendiren gorevleri yerine getirir.

k) Miidiir, ilgili mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen gérevlerin geregi gibi yerine
getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan, bagli bulundugu iist
yoneticilere karsi sorumludur.

Idari ve Mali isler Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 10- Idari ve Mali Isler Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida
belirtilmistir.
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a) Midirliiglin ve bagli birimlerinin her tiirlii mal ve hizmet alim taleplerini 4734 Sayili
Kanun’un ilgili maddeleri uyarinca sonuglandirir ve talep eden Miidiirliik birimlerine
teslimatini saglar.

b) Midiirlige ait tasiirlarin kayit ve kontrol islemlerine iliskin esas ve usulleri uygular.
c¢) Genel resmi yazigmalar1 yapar ve takip eder.

¢) Miidiirliikte gorevli personelin izin, puantaj vb. 6zliikk konularina iligkin siireclerini takip
eder ve gerektiginde ilgili miidiirliiklere raporlar.

d) Kullanim 6mriinii tamamlamis vb. nedenlerle hurdaya ayrilmasi gereken tasiirlara iliskin
evraklar1 hazirlar, ilgili olurlar1 aldiktan sonra muhasebe kayitlariin yapilmasi saglamak
tizere ilgili miidiirliige iletir.

e) Midirliige gelen elektronik iletiler dahil evraklart kayit altina alir, tasnif eder,
numaralandirmak ve havalesi i¢in miidiire sunar.

f) Midiir tarafindan ilgilisine havalesi yapilan ve birim tarafindan teslim alinan evraklara
geregi yapilarak en ge¢ 15(on bes) giin igerisinde cevap verir ilgilisine gonderir.

g) Tim islemleri ve imzalar1 tamamlanan evraklarin giden evrak numaras1 verildikten sonra
ilgili yerlere gonderilmek iizere zimmet defterine kaydin1 yapar ve evraklari ilgililerine imza
karsiliginda teslim eder.

g) Tim islemleri yapilan ve ilgilisine gonderilen evraklarin miidiirliikte birer suretinin
alinmasini saglar, dosya ve konusuna gore arsivler, daha sonra midiirliikk arsivine devreder.

h) Miidiirliik biitgesinin olusturulmasi, stratejik planlama, faaliyet raporu ve performans
programlarini hazirlar.

1) Belediyenin tiim iletisim kanallar1 Gzerinden gelen-bildirilen yurttas taleplerinin takibi,
sonuglandirilmasini ve bilgilendirilmesinin saglar.

1) Midiirliik tarafindan istendiginde aylik ve yillik raporlar hazirlar.
j) Miidiir tarafindan verilen diger is ve gorevleri yapar.
Afet, Acil Durum Egitim ve Arama Kurtarma Birimi

MADDE 11- Afet, Acil Durum Egitim ve Arama Kurtarma Biriminin goérev, yetki ve
sorumluluklart asagida belirtilmistir.

a) Afet oncesi tiim canlilar olas1 afetzede olarak kabul edilir, bu dogrultuda gerekli psiko-
sosyal direnglilik kazandirma ¢aligmalar1 yaparak ilge sinirlari igerinde bulunan yurttaglara
yonelik arama kurtarma egitimi verir veya verilmesini saglar.

b) Afet yonetimi icin afet acil toplanma alanlarinin altyapi analizi ve bunun gelistirilmesi ile
toplanma alanlarimin var olan durumlarinin takibi, tabelalandirmasini ve haritalandirma
islerini saglar ve periyodik durum kontrollerini yapar.

c) Afetlerle ilgili arastirma ve alan arastirmalar1 yapar. Afis (Afet istasyonu) konteynirlarinin
/depolarinin bakim ve takibini gergeklestirir.
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¢) Afetlerle miicadele adina diger kamu kurum, kurulus, tiniversite ve STK’lar ile igbirligi
yapilmasi1 ve ortak ¢alisma yiirliterek yapilan tatbikat ve Temel Afet Bilinci Egitimlerini kayit
altina alarak AFAD sistemine girislerini saglar.

d) Belediyenin Kentsel Arama Kurtarma Birimi’nin gerekli egitim ve sertifikalarinin alinmasi
ile AFAD akreditasyon sistemine dahil olmasini saglayarak afet calismalar1 ve arastirmalari
icin yeni kaynaklar aragtirir.

¢) Miidiiriin onay1 ile ekibin operasyon ve tatbikatlarda gorevlendirilmesini ve takibini yapar.

f) Tlgili personele miidiiriin onayi ile depo ve miidiirliik i¢inde gérevlendirme ve zimmetleme
yapar.

g) Afet durumu ve gerekli hallerde personel nébet ¢izelgesinin hazirlar, Miidiire onaylatir ve
islenmesini saglar. Ilgili Belediye miidiirliiklerinde gorevli personele miidiiriin onay ile bu
konuda tebligde bulunur.

&) Miidiirliik tarafindan istendigin de aylik ve yillik raporlar hazirlar.
h) Miidiir tarafindan verilen diger is ve gorevleri yapar.

1) Afet ve Acil durum hallerinde afet bolgesine, olay yerine en kisa siirede intikal eder,
tehlikeye maruz kalan tiim canlilarin hayatin1 kurtarmak igin arama, kurtarma ve ilk yardim
hizmetlerini yiiriitiir. Afetzedenin afet bolgesi veya disindaki en yakin saglik ekibine-
noktasina erigimini saglar. Bu siirecte Belediyenin tiim miidiirliikleri ile koordinasyonu saglar.

1) Arama ve kurtarma faaliyetlerine katilan yerli ve yabanci, kamu ve 6zel kuruluslarin arama
ve kurtarma ekipleri ile koordineli c¢aligmalar yiriitir, goniilli kisi ve kuruluslarin
calismalarini koordine eder ve miidiirii bilgilendirir.

J) Yetkili makamin gorevlendirmesi ve izni ile yurti¢i ve yurtdisinda yapilacak egitim ve
tatbikatlara, istek yapilmasi halinde veya gerektiginde yurtdisinda meydana gelecek afetlerde
de kurtarma ve yardim faaliyetlerinde bulunur.

k) Afet bolgelerine en seri sekilde ulasabilmek i¢in haberlesme, toplanma, yiikleme ve intikal
tatbikatlar1 gergeklestirir. Acil toplanma alanlarinin takibini yapar ve yapilan islemleri kayit
altina alir.

I) Birim ve ekip personelinin nazari, tatbiki, bilgi ve becerileri ile fiziki becerilerini arttirmak
ve goreve her an hazirlikli bulunmalart igin belirli siirelerde ve periyotlarda egitim
programlar1 hazirlar, uygulanmasini saglar.

m) Afet sonrasinda yapilan arama-kurtarma calismalari hakkinda raporlar hazirlar, ilgili
makamlara sunulmasi i¢in Miidiirliik makamina iletir.

n) Afet ve acil durumlarda gerekli olan arag, gere¢ ve malzemenin temini icin ilgili birimlerle
koordine kurar, planlar yada ekipmanlarin (kiyafet, makine, techizat v.b) periyodik
bakimlarin1 yapar, yaptirir, siirekli kullanilabilir ve ¢aligir halde olmasini saglar

0) Kurum igindeki ikaz alarm ve siren sisteminin igletilmesine iligkin islemleri takip eder.
p) KBRN tehditlerine yonelik ¢alismalar yiiriitiir.

r) Belediye Is Saglhigi ve Giivenligi Birimi ve Is Saghigi ve Giivenligi Kurulu ile koordineli
caligr.
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s) Mevzuatta belirtilen sivil savunma uzmaninin gérev ve tanimlamalarin1 yerine getirir.
s) IRAP mevzuat ve ¢alismalarinin takibini yapar.
Lojistik Destek, Depo ve Ayniyat Isleri Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 12 - Lojistik Destek, Depo ve Ayniyat Isleri Birimi gorev, yetki ve sorumluluklart
asagida belirtilmigtir.

a) Afet ve acil durumlarda ihtiyag duyulabilecek her turli ekipmanin, malzemenin vb.
donatilar1 Miidiirliigiin ilgili birimleri ile koordineli olarak belirler. Buna yonelik, muhafaza
kosullarini saglar.

b) Ongoriilen olasi afet durumunda kullanilmak iizere; ihtiya¢ duyulacak, gecici barmma
amacl cadirlar, dayanikli gidalar, temiz su depolari, mobil tuvaletler, enerji ihtiyaci icin
mobil jeneratdrler, uyku tulumlari, 1stnma amaclh katalitik sobalar, battaniyeler, saglik ve
hijyen iirlinleri, ¢esitli tiplerde yangin sondiirme cihaz ve malzemeleri, Arama kurtarma
ekiplerinin kullanacagi koruyucu malzemeler, yeteri kadar akaryakit vb. techizat, malzeme ve
ekipmanlarin depolanmasini yapar ve faal halde kayit altinda tutar.

¢) Gerekli tiim ekipmanlarin afet ve acil durum bolgesine en hizli ve saglam bir sekilde
intikalini saglamak, yikleme-bosaltma islemlerini tutanaklarla kusursuz yiiriitiir.

¢) Depoda muhafaza edilen her tiirlii malzemelerin ¢alisir olarak tutar, periyodik bakimlarini
yapar/yaptirir, siirekli kullanilabilir ve ¢alisir halde olmasini saglar.

d) Miidiirliik tarafindan istendiginde aylik ve yillik raporlar hazirlar.

e) Miidiirliik biinyesinde bulunan egitim alani, santiye ve idari binanin bakim, onarim ve
temizlik gibi her tiirlii islerini yapar.

e)Miidiir tarafindan verilen diger is ve gorevleri yapar.
DORDUNCU BOLUM

Muadurlik Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Birim Sorumlusunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 13 -

a)Midiirliik faaliyetini ilgilendiren mevzuatlari takip eder.

b) Midirliik tarafindan istenen rapor ve yazilar1 kendi alani igerisinde inceler, hazirlar,
sahada inceleme ve arastirmalar yapar ve paraflar/imzalar.

c)Miidiir tarafindan istenen bilgileri temin i¢in sorumlu oldugu alanlara is boliimii yapar.
¢)Miidiir tarafindan yapilacak toplantilara katilir, gerekli bilgi ve belgeyi hazir bulundurur.

d) Birim tarafindan yapilacak isleri ve esaslari; planlar, programlar ve g¢alismalarin bu
plan/programlar gergevesinden yarutar.

e) Varsa birime bagl yerlerin, ekipmanlarin, noktalarin diizenli denetim ve diizenini saglar ve
mudure raporlar.

f) Birime bagli hizmet noktalar1 ve alanlarinda gorevli personelin mesai giris-¢ikislarini,
hastalik-saglik durumlarim takip eder, idari ve Mali isler Birimine ve Miidiire bilgi verir.

13



g) Birimde gorevli personele miidiiriin gorts, istek ve talimatlarini aktarir.

h) Birim caligsmalarin1 katki saglamasit ve gelistirmesi agisindan inceleme ve akademik
caligmalari takip eder, yapar ve miidiir onayina sunar.

1) Midiir tarafindan verilecek gorevleri yerine getirir.

1) Birim islerinin/hizmetlerinin hatasiz, aksamadan ve zamaninda yapilmasini saglar, herhangi
bir olumsuz durumda ikazda bulunur.

j) Birim hizmetlerinin; hedeflerini, ger¢eklesme durumlarini raporlar ve miidiire sunar.
k) Birim ¢aligsmalari ile ilgili raporlar ve sunumlar hazirlar.

1) Birim islerinin kayitlarin birimde tutulmasini ve muhafazasini saglar.

m) Birim i¢i toplantilar yapar.

n) Birim hizmetleri ile ilgili 6lgme-izleme raporlari hazirlar ve miidiire sunar.

0) Gorevi ile ilgili esya, arag, gereg ve belgeleri korur, saklar ve muhafaza eder, arsivler.
0) Miidiir tarafindan verilen diger is ve gorevleri yapar.

Gergeklestirme Gorevlisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 14-

a)Harcama talimati {izerine; isi yaptirilmasini, mal veya hizmetin alinmasini, teslim almaya
iliskin islemlerin yapilmasini, belgelendirilmesine ve Odeme igin gerekli belgelerin
hazirlanmasina yonelik is ve islem siireclerini yapar. Idari ve mali isler birimine bagli ¢alisir.

b)Alinmasi planlanan iiriin ve/veya hizmete iliskin piyasa arastirmalari/analizleri yapar.

c) Mudurliik birimlerinin taleplerine yonelik teknik, idari sartnameleri, ihale ilani, gerekli
yazigmalar1 ve ihale sonras1 islemleri neticelendirir.

d)Yapilan is ve caligmalarla ilgili miidiire bilgi verir.
e)lhale dncesi, sirasinda ve sonrasinda gerekli is ve yazismalar1 zamaninda yapar.

f) Hizmet ve mal alimlan ile ilgili yaklasik maliyet tespiti i¢in sahis, kurum ve kuruslardan
teklifler alir.

g) Hizmetin dogru ve zamaninda yapilmast i¢in gerekli kanun tiiziik ve yonetmelikleri,
tebligleri ve gelismeleri takip eder, piyasa acisindan bilgi sahibi olmasini saglar.

h) Gorevlerini miidiir gézetiminde ve diger miidiirliikk personelleri ile uyumlu ve isbirligi
icerisinde yaratr.

1) Gorevi ile ilgili esya, arag, gere¢ ve belgeleri korur, saklar ve muhafaza eder, arsivler.

i) Ilgili mevzuatlar, genelgeler ve talimatlarla belirlenen gérev tamimlari igerisinde diger
gorevleri ve miidiir tarafindan verilecek gorevleri yapar.
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Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 15-

a) Edinilen tagmirlari teslim almak, sorumlulugundaki ambarlarda/depolarda muhafaza eder,
kullanicilarina ve kullanim yerlerine teslim eder, ilgili mevzuatlardaki esas ve usullere gore
kayitlar tutar, bunlara iligkin belge ve cetvelleri diizenler, konsolide gorevlisine gonderir ve
bu hususlarda miidiir ve iist makamlara hesap verir. Idari ve mali isler birimine bagli ¢alisir.

b) Muayene ve kabulii hemen yapilamayan tasinirlari kontrollii teslim alir, kesin kabulii
yapilmadan kullanima verilmesini onler.

¢) Tiiketime ve kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlari ilgilisine tutanakla teslim eder.

d) Tasinirlarin yangina, ¢calinmaya, 1slanmaya vb. olumsuzluklara karsi korumak icin gerekli
tedbirleri alir ve alinmasin1 saglar.

e) Depo ve/veya ambarlarda; ¢alinma ve olaganiistii durumlardan dolayr olusan azalmalari
mudure bildirir.

f) Taginir mal yonetim cetvellerini Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne gonderilmek iizere Miidiire
sunar.

g) Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlar ve miidiire sunar.
h) Gorevi ile ilgili esya, arag, gere¢ ve belgeleri korur, saklar ve muhafaza eder, arsivler.

1) Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilileri sorumlulugunda bulunan ambar ve depolari
devretmeden gorevlerinden ayrilamazlar.

1) Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilileri sorumlulugunda bulunan ambar ve depolarda kusur,
ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve noksanliklardan sorumludurlar.

J) Gorevlerini mudiir gozetiminde ve diger miidiirliikk personelleri ile uyumlu ve isbirligi
icerisinde yuratar.

k) Ilgili mevzuatlar, genelgeler ve talimatlarla belirlenen gorev tammmlar igerisinde diger
gorevleri ve miidiir tarafindan verilecek gorevleri yapar.

Veri Giris, Hazirlama ve Kontrol Personeli Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 16 —

a) Gorevli oldugu birimde is bolimii esaslarina gore yetkililerce verilen isleri inceler, gerekli
is ve islemleri yapar. Lojistik Destek, Depo ve Ayniyat Isleri Birimine bagli ¢alisir.

b) Kendisine verilen goérevleri zamaninda ve eksiksiz bir sekilde tamamlar. Belediyenin
kullandig1 otomasyon sistemlerine girisini saglar.

c) Kendisine verilen gorevlerle ilgili konularda yoOneticilerine danisarak alacagi talimata gore
isleri yapar ve tamamlar.

d) Gorevi ile ilgili esya, arag, gere¢ ve belgeleri korur, saklar ve muhafaza eder, arsivler.
e) Is ve islemleri ile ilgili evraklarin takibini yiiriitiir ve ilgililerine ulasmasini saglar.

f)Midiir tarafindan verilen diger goérevleri mevzuata uygun bir sekilde yerine getirir.
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Arama Kurtarma Personeli Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 17-

a) Anamur Belediyesi biinyesinde calisan her personel goniilliiliik esasina gore Afet, Acil
Durum Egitim ve Arama Kurtarma Birimine bagh ¢alisir.

b) Personel Afet Isleri Miidiirliigii tarafindan verilen egitimlere katilir. Bu egitimler siirecinde
Afet igleri Midurligl personeli sayilir ve bu yonetmelik sartlarindan sorumludur.

c¢) Olas1 afet ve acil durumda aldig1 egitim yeterliligine gore 24 saat esasina gore calisir. Bu
stirecte yapmis oldugu fazla mesai Afet Isleri Miidiirliigii tarafindan tutanak haline getirilerek
personelin bagli oldugu miidiirliige sunulur.

¢) Gorevi ile ilgili esya, arag, gerec ve belgeleri korur, kullanir, saklar ve muhafaza eder.

d) Kendisine verilen gorevlerle ilgili konularda yoneticilerine danisarak alacagi talimata gore
isleri yapar ve tamamlar.

e) Afet ve acil durumda bireysel inisiyatif alamaz, gorev yerini terk edemez ve tek basina
midirligi temsil edemez. Ilgili birim sorumlusunun talimati sonrasinda ekip ile hareket
etmek zorundadir.

BESINCi BOLUM
Denetim
MADDE 18 —

a) Afet Isleri Miidiirii; Miidiirliigiin tiim personelini her zaman gerek gérdiigiinde denetleme,
bilgilendirme, yonlendirme ve disiplinini saglama yetkisine sahiptir.

b) Midiirliikte, teftis ve denetim gorevlileri tarafindan da her zaman denetim yapilabilir.
c¢) Bu tiir teftis ve denetimlerde, miifettis ve denetcilere yardimei olunmasi esastir.
ALTINCI BOLUM

Hizmetlerin ve Gorevlerin Icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon

Gorevin Alinmasi

MADDE 19 — Miidiirliige gelen evraklar, dosyalar ve gorevler zimmet defterine kaydedilerek
ilgilisine verilir.

Gorevin Yuruatilmesi

MADDE 20 — Mudurlikte gérev yapan tim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler cercevesinde gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Miidiirliik Cahsmalarinda Isbirligi ve Uyum

MADDE 21 — Miidiirliik faaliyet ve ¢alismalarin1 degerlendirmek ve gerekli onlemleri almak
amaciyla, miidiiriin bagkanliginda birim sorumlularin ve ilgili personelin katilimi ile her ay
diizenli toplantilar yapilir. Bu toplantilarda, miidiirliik faaliyetleri ve gerceklestirilen islemler,
sorunlar, goriis ve oneriler degerlendirilerek bilgi paylasimi, isbirligi ve uyum saglanir.
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Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon
MADDE 22 -
a) Miidiirliikler aras1 yazismalar Miidiiriin imzasi ile yiiritiiliir.

b) Midirligiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu
Kurum ve Kuruluslar ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Miidiir ve Bagkan
Yardimcisinin parafi Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin imzasi ile
imza yonergesine uygun olarak yaratuldr.

YEDINCi BOLUM
Ortak Hukumler

MADDE 23 — Afet Isleri Miidiirii; ilgili tiim yasal mevzuat hiikiimleri, proje plan, program ve
prosediirlerde belirtilen 6devler ve sorumluluklar ile kendisine yukarida verilen gorevlerin
mevzuata uygun olarak yapilmasinda yetkili olup, Belediye Baskan1 Yardimcist ve Bagkan’a
kars1 sorumludur.

MADDE 24 — Afet Isleri Midiirliigii'nde gorev yapan tiim personel kendisine verilen
gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan miidiire kars1 sorumludur.

SEKIZINCIBOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte Hikim Bulunmayan Haller

MADDE 25 - Is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda ydrtrlukteki ilgili mevzuat
hikumleri cercevesinde hareket edilir.

Yurarlok

MADDE 26 - Bu yonetmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben ilan edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yurutme

MADDE 27 - Bu yonetmelik 27 maddeden olusmaktadir ve hiikiimlerini Belediye Bagkani
yarutdr.

KARAR: Belediye Meclisince 06.08.2024 tarih ve 44799459-53 karar no ile Meclis karar1
almarak kurulan Afet Isleri Miidiirliigiiniin Gérev, Calisma Usulleri ve Esaslar1 Hakkindaki
Yéonetmeligi katilan tiyelerin EVET oyu ile OYBIRLIGI ile KABUL edildi.

Durmus DENiZ Medine TUNC Bilge OGUZ
MECLIS BASKANI MECLIS KATIiBi MECLIS KATiBi
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