
iLAN oLUNUR. 22.05.2025

ANAMUR BELEDiYE BAşKANLlĞl

BANKA PRoMosYoNU iHAtE şARTNAMEsi

4-Kurumda Çallşan Personel saylsl

: ANAMUR BE|-EDiYE BAş|GN[lĞl

: Yeşilvurt mah. No:5/A

Anamur/MERsİN (324}8141115 -

(0324)8142020

insankaynaklaİİ@anamur,bel.tr

Banka Promosyon ihalesi

:4734 saylIl Kanuna Tabi olmayan
Kapall zarfve Aç|kAİtlrma usulü

|,L2o+!g=!3g

5-Kurum Personelınin Ayllk Toplam Nakit Aklşl; 2025 Y|ll için Ayllk 9.540.o00 TL.

Yllllk:114.480.000 TL.

2026 ylll içİn tahmini Ayllki12.402.000 TL.

Ylllık:148.824.000 TL.

2027 ylll için tahmini Ayllk:16.122.600 T[.
Yllllk|193.471.200 TL.

1-Kurumun Adl

A)Adresi

B}Telefon ve Faks Numaras|

c) Elektronik Posta Adresi

2-ihale konu5u

3_ihale usulü

6-Promosyon ihalesi ToplantI Yeri

7-ihale Tarih ve saati

8-ihale ilanl Tarih ve saatı:

Anamur Belediyesi AR-GE salonu

11.06.202s Çaİşamba günü, saat 10:00

22.05.2o25 Perşembe 8ünü, saat 10:00



A. GENEtşARTIAR
l)-Anamur Belediye Başkanlığı'nda toplam 120 personel bulunmakta olup (maaş + ücret
+Temmuz zammi +personel diğer ödemeler) 2025 yılı için aylık ortalama 9.540.000TL.
2O26 ylı için tahmln edilen aylık ortalama tutar 12.402.000rL. ve 2027 yılı için tahmin
edilen aylık ortalama tutar 16.12 2.600TL.dir,

2 }-Komisyonum uz, ihale tekliflerini per5onelin izinli o|duğu günlerde de işlem
yapabilme konusunda sıkıntı çekmeyeceği, yaygın servis ağı bulunan, bankalara
vermeyi esas alma ktad ır.

3)-Kurum, her maaş ödeme döneminde personele o dönem için yapılacak ödemeIerin
dökümünü içeren e-mail, disket, cd veya benzeri manyetik ortamlarda ödeme
gününden en az l(bir) iş günü önce döneme ait ödeme bilgilerini bankaya iletir.

4)-Kurumca, personelin maaş ödemeleri her ayın 15'inden 1(bir)iş günü önce bankada
bulunan kurum hesaplarına aktarılır. Banka bu ödemeleri personel maaş hesaplarına
ödeme gününün başladığı gece saat OO:01'de aktarılarak hesap sahibi personelin
ku lla n ım ına hazır ha le gelir.

5)-Banka Promosyon İhalesine katılacak olan Bankaların Anamur ilçesi sınırları
içerisinde, en az bir şubesinin bulunması gerekmektedir. Bir şubesi bulunmayan
ba n ka ların teklifleri değerlendirmeye alınmayacaktır.

6)-Anlaşma yapılan banka; anlaşma süresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarlnın
verilmesi, yenilenmesi, değiştirilmesi, iptal edilmesi veya kullan ılmasından dolayı,
kurum veya personelden yıllık kart ücreti, havale ücreti ve EFT ücreti veya her ne ad
altında olursa olsun hiçbir masraf ve/veya ücret Vb. talep etmeyecektir. Ayrlca maaş
hesaplarından hesap işletim ücreti tahsilatl yaplImayaca ktlr.

7)-Personelin anlaşmalı bankadan ihtiyaç kredisi kullanması durumunda
gerekli kolaylık sağlanacak, ihtiyaç kredisi faiz oranlarında kurum personeline indirim
uygu la naca ktır,

8)-Anlaşma yapılan banka, kurum personeline ATM'lerini herhangi bir masraf, komisyon
vb. talep etmeden kullandırabilmelidir.

9)-Anlaşma yapılacak olan banka, maaş ve diğer ödemelerde haftanın her günü ve
saatinde ATM'lerde yeterli miktarda para bulundurmakla yükümlüdür.

10)-Anlaşma yapılacak olan bankanın ATM cihazında oluşacak arıza ve para bitimi
durumunda, bankaya biIdirilmesinden itibaren 2 saat içinde hizmetin devamı
sağla naca ktır.

11)Banka promosyon ihalesine katılacak bankalar, Kurum personelinin sayısını da
dikkate alarak, bankanın bankamatik sayısını kurum personeline yetecek oranda
b u lu n duraca ktır.



12-Anlaşma yapılacak olan banka ile sözleşme süresi 3 yndır. L5lO7l2O25 tarihinde
başlayıp,15/05/2028 tarihinde sona erecektir.

13)-Anlaşma yapılan banka, promosyonun tamamını, kurumun sisteme dahil olduğu ilk
ayda maaş 1le birlikte, kurumdan maaş alan tüm personelin hesaplarına 1(bir) defada
peşin olarak yat|racaktır. Personel hesabına ne kadar ödemenin yapıldığı bilgisi banka
tarafından 2(iki) iş günü içerisinde Kuruma yazılı olarak bildirmek zorundadır.

14)-Promosyon anlaşmasından sonra, askerlik görevini yapan personelin göreve
başlaması, ücretsiz izinli olanların izinlerinin sona ermesi, ilk defa (başkan yardımcısı,
memur, sözleşmeli personel veya işçi) göreve atanma durumlarında, bu personellere de
promosyonları banka tarafından geriye kalan süre hesap edilecek, sisteme dahil olunan
aydan itibaren aynı şartlarda ödenecektir.

15)-Promosyon anlaşmasından sonra; Herhangi bir nedenle Anamur Belediye Başkanlığı
ile ücret ilişiği kalmayan (Nakil, Ücretsiz izin, Emekli veya Vefat vb.) personele ödenen
promosyon için Banka ]ade isteğinde bulunmayacaktır.

16)-Banka promosyon ihalesine katılacak olan bankalar; Kurum personelinin bankacılık
işlemlerini daha kolaylıkla yapabilmesi için yeterIi personel görevlen dirmekle
mükelleftir. Hesap açma işlemleri personelin kendi kurumuna gönderilen banka
personelleri tarafından, her personel ad|na Vadesiz maaş hesabı ve personelin isteği
halinde ek hesap ve fon hesabını açmak zorundadır.

17)-Anlaşmalı banka şubesinden her ay maaşı tutarında yapılan havale ve EFT
işlemlerinde kurum personelinden ücret alınmayacaktır.

18)-Talep etmesi halinde, her personele 4 (dört) maaş tutarında kredili mevduat hesabı
ta hsis ed ilecektir.

I9I- 2025 yılında banka ATM'lerinde Kurum personeli için günlük minimum 20.0O0,0O-
TL (Yirmibin Türk Lirası) nakit çekim limiti olacaktır. Bu limitin günün koşultarına göre
kurumun talebi aranmaksızın banka tarafından arttırılma5ı sağlanacaktır.

20)-ATM kartları ile yapılan her türlü işlemden puan kazanma imk6nı mümkünse
sağla naca ktır.

21)-Personellerin isteği dışında vadesiz maaş hesabına ek olarak her ne isimde olursa
olsun fon-yatırım hesabı vs, açılmayacaktır.

22 )-Personelim azin isteği doğrultusunda, meVcut fiyattan avantajlı fiyatlarla sağlık,
deprem, konut, bireysel emeklilik ve taşıt kasko sigortası ya pılabilmelid ir.

23 )- Personellerin düzenli EFT (Kira Ödemesi, kredi taksidi vs.) taIimatlarından ücret
a lın m ayaca ktır.



24)-Anlaşmalı banka; Anlaşma süresince ve daha sonra, elde ettiği personel bilgilerini
bu şartname hükümleri dışında başka bir amaçla kullanamaz.

B)TEKLlFLERlN sUNuLMAsl
İsteklilerden İstenen Belgeler:
1-Banka Promosyon İha le Şartnamesi
2-Banka Promosyon ihalesi Teklif Mektubu
3-Banka Promosyon İhalesi Banka Yetkilisi Mektubu

25)-Banka promosyon ihalesi kapalı zarf ve açık artt|rma usulü ile yapılacaktır. Teklif
zarfının üzerinde, banka adı, tam adresi ve yetkili kişinin imzası bulunmalıdır. Teklif
zarfının kapatı|dığı yer imzalı olmalıdır, iha leye katılacakların Şartnamede belirtiIen
saate teklif mektuplarıyla hazır bulunmaları gerekmektedir. verilen teklifIer slrayla
açılacak ve teklif tutanağına kay|t edilecektir.Teklif mektubu şartnamede belirlenen
usule uygun ise değerlendirmeye alınacaktır.şa rtnamede belirtilen kriterlere uygun
olmayan teklifler değerlendirmeye alınmayacaktlr. posta ile yapılacak müracaatlar kabul
edilmeyecektir.

26)-Tekıif mektubunda 3 yıllık anlaşma karşılığında kişi başına peşin ödenecek tutar
ayrıntılı olarak belirtilecektir.

c)TEKLıFLERiN DEĞERLENDiRiLMEsi

27)-istekliler tarafından kapalı zarf içerisinde verilen yazılı teklifler, ilk teklif olup,
komisyon tarafından banka yetkililerinin huzurunda değerlendirilmesinden sonra;
bankaların kapalı zarf ile toplam promosyon miktarı olarak verdikleri en yüksek tekIif alt
limit olmak kaydı ile açlk artlrma usulü turlara geçilecektir. Açlk artlrmanün uzamasl
durumunda, komisyon, verilen fiyat teklifleri üzerinden görüŞme yaplp, istekli
bankalardan ihaleye esas son tekliflerini yazılı ve kapalı bir zarf içinde talep edebilir. Bu
tur sonunda ihale, en fazla teklifi veren istekli banka üzerinde bırakılacaktlr. verilen bu
son fiyat teklifleri komisyon tarafından değerlend irilerek sonuçlandırılır. son turda en
yüksek teklifte eşitlik olmasl durumunda, aynü fiyatl tekıif eden istekIi bankalardan
eşitlik bozuluncaya kadar yazılı teklif alınmaya devam edilecektir. komisyon ve istek|i
bankalar ihale esnasında görüşme yapabilmek için ihaleye ara ve rebilece k|erdir.
Komisyon son teklifleri yazılı olarak isteyebilecektir.

28-Açık Artırma komlsyonca belirlenen bankaların daha önce kapalı zarf ile toplam
promosyon miktarı olarak verdikleri en yüksek fiyattan başlar.

29)-8anka Promosyon İhale Komisyonu gerek gördüğünde ihaleyi yapıp yapmamakta
Veya yenilemekte yetkilidir.

23)-Bu ihale tekliflerinin değerlendirilmesi; ihale, şartnamede belirtilen tüm şartlarıkabul eden promosyon olarak en yüksek fiyat teklifini veren, komisyonun uygun
gördüğü bankaya verilecektir. ihale üzerine kalan bankaya, bu karar yazılı olarak
bildirilecek ve sözleşmeye davet edilecektir. ihaleyi kazanan banka bu davetin tebliğ



tarihini izleyen 5(beş)gün içinde şartnameye uygun olarak sözleşmeyi imzalamak
zorundadır. Sözleşme Anamur Belediye Başkanlığı'nda imzalanacaktIr. Sözleşmeden
sonra yüklenici banka, sözleşmenin başlayacağı ilk güne kadar tüm işlemleri hazır hale
getirecektir.

D}cEzAi HuKUMtER

24-Açık artırma sonucunda; Banka promosyon ihalesini kazanan bankanın, protokoiü
imza|amaması durumunda, açık artırma sonucunda verdiği teklifin %2o si kadar ceza
ödemeyi kabul eder.

25)-Anlaşmalı banka, bu şartnamede belirtilen şartları yerine getirmekle sorumludur.

26)- Anlaşmalı banka şartnamede belirtilen yüküm|ülüklerini yerine getirmediği takdirde; l.
defa yazılı olarak uyarılır, ll. Defa tekrar|nda sözleşme bedelinin %20 si oranında ceza verilir.
lll. defa tekrarında ise sözleşme tek taraflı olarak feshedilir.

27)-Bu şartnamede belirtilen hususlar banka tarafından yerine getirilmediği takdirde,
banka herhangi bir hak talep edemez, davacı olamaz ve ödenmiş olan promosyon
tutarln ln ia desini isteyemez.

28)-Anlaşma yapan Bankanın, banka şubesinin herhangi bir sebepten dolayı kapanması
halinde sözleşme kendiliğinden sona erer. En az bir ay öncesinden haber vermek suretiyle
taraflar karşılıklı anlaşarak sözleşmeyi sona erdirebilir. Bu durumlarda taraflar hak iddia
edemez.

29)-Banka, anlaşma halinde imzalanacak sözleşme ile üstlendiği işleri Anamur Belediyesinin
yazllı izni olmakslzın tamamen ya da kısmen bir başkasına devredemez. Devrettiği takdirde
her türlü sorumluluğu Banka'ya ait olmak üzere kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar
ve protestoya gerek kalmaksızın sözleşmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka kurumdan
herhangi blr hak iddia edemez.

30- Uyuşmazlıkların çözümü konusunda Anamur Mahkemeleri yetkilidir.
E.DiĞER HüKüMtER

31)-Anlaşma halinde imzalanacak sözleşme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile
yükümlülüğün yerine getirilmesine ait her türlü resim, harç ve vergiler ile kDv tutarı
sorumlu bankaya a attİr.

BANKA PROMOSYONU iHALE KOMiSYONU
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